STATUT

SZKOtY PODSTAWOWEIJ NR 20
IM. MJRA HENRYKA SUCHARSKIEGO
WE WLtOCtAWKU

Tekst jednolity opublikowany 31 sierpnia 2015r.



Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz.
2572 z pbdzniejszymi zmianami).

2. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 (Dz. U. Nr 97 z 2006r. poz. 674
z pozniejszymi zmianami).

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001lr. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r.
nr 61 poz. 624 z pdzniejszymi zmianami).

4. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z1991 r. nr 120, poz.
526527 z pdzniejszymi zmianami).



I. NAZWA SZKOtY
§1.

1. Szkota Podstawowa Nr 20 we Wtoctawku zlokalizowana jest przy ul. Gatczyniskiego 9a.
2. Organem prowadzgcym szkofe jest Gmina Miasto Wtoctawek.

3. Zgodnie z aktem nadania /Nr Dw 5/I —34/80/ nosi imie mjra Henryka Sucharskiego
i uzywa nazwy w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 20 im. mjra Henryka
Sucharskiego we Wtoctawku.

4. Jest szkotg publiczng, ktéra:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) realizuje ustalone przez MEN:
a) programy zawierajgce podstawy programowe obowigzkowych przedmiotéw,
b) ramowy plan nauczania,

c) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow.

Il. MISJA | WIZJA SZKOtLY
§2.

Wizja szkoty okreslona jest poprzez sylwetke naszego absolwenta. Nasz absolwent:
1) potrafi komunikowac sie i wspoétdziatac z innymi ludzmi,
2) ma szerokie zainteresowania, pracuje nad swoim rozwojem,
3) umie dbac¢ o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne,
4) jest przygotowany do nauki w gimnazjum na miare swoich mozliwosci,
5) jest samodzielny, umie pokonywac trudnosci oraz rozwigzywac problemy,
6) jest uczciwym cztowiekiem, patriotg, Europejczykiem,
7) jest kulturalny, tolerancyjny, chetnie pomaga innym.

§ 3.

Misjg szkoty jest:
1) dobrze wychowywad,
2) rzetelnie uczyg,
3) rozwijac pasje,
4) ksztattowac wrazliwos$é spoteczng,
5) przygotowac do dalszej nauki.

lll. CELE | ZADANIA SZKOtY
§ 4.

1. Szkota ksztatci i wychowuje zgodnie z celami i zatozeniami systemu oswiaty w toku
6-letniego cyklu nauczania. Dziatalnos¢ edukacyjng szkoty okreslaja:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania obejmujacy dziatalno$¢ dydaktyczna,



2)

3)

program wychowawczy szkoty opisujgcy dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym realizowany przez wszystkich pracownikéw,

(uchylony).

2. Szkolny zestaw programdow nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Program wychowawczy szkoty uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Realizujac zatozenia systemu oswiaty, szkota w szczegdlnosci:

umozliwia wszystkim uczniom zdobycie podstawowego wyksztatcenia stanowigcego
podbudowe do dalszej edukacji ogdlnej,

w procesie wychowawczym, wspotdziatajgc z rodzicami, odwotuje sie do wskazan
zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ,,Powszechnej deklaracji praw
cztowieka” i ,Konwencji o prawach dziecka” oraz zasad etyki,

otacza opieka wszystkich ucznidow i zapewnia im bezpieczne i higieniczne warunki
ksztatcenia,

uwzglednia mozliwosci pobierania nauki zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi uczniow,

zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

wspomaga wychowawczg role rodziny,
szanuje indywidualnos¢ ucznidw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,

podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz dziatalnosci statutowej,

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju.

5. Nauczanie i wychowanie ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

rozwijanie mitos$ci do ojczyzny oraz szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata
oraz podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnych,

przygotowanie do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
problemdw ochrony srodowiska,

ukazywanie wartosci pracy i wyrabianie szacunku dla ludzi jg wykonujacych,

przygotowanie ucznidw do rozumienia wartosci wilasnego zycia i zdrowia
oraz przeciwdziatania wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spotecznej,

rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, ksztattowanie nawykow uprawiania sportu,
turystyki i aktywnego wypoczynku.



§ 4a.

W celu osiggniecia wymagan dotyczgcych tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, podejmowane sg zadania:

1) Szkota realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidw.
2) Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

3) Uczniowie nabywajag wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej.

4) Uczniowie sg aktywni.

5) Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

6) Szkota wspomaga rozwdj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
7) Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.
8) Promowana jest wartos$¢ edukacji.

9) Rodzice sg partnerami szkoty.

10) Wykorzystywane sg zasoby szkoty oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju.

11) Szkota organizujac procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12) Zarzadzanie szkotg stuzy jej rozwojowi.

§ 5.

1. Szkofa realizuje swoje zadania i cele poprzez podstawowe formy dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej, ktérych wymiar okreslajg ramowe plany nauczania:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,

2) zajecia korekcyjno - wyréwnawcze dla uczniéw majacych trudnosci w nauce oraz
inne zajecia wspomagajgce rozwaoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

3) nadobowigzkowe zajecia lekcyjne.

2. Szkota, uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, na zyczenie rodzicow
wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia organizuje w ramach planu zaje¢ nauke
religii i etyki. OsSwiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

3. Szkota organizuje dla ucznidéw zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

4. W przypadku braku zgody na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie, rodzice (prawni opiekunowie) winni ztozy¢é u wychowawcy pisemne
oswiadczenie.

5. Szkota organizuje dla uczniow majgcych trudnosci w nauce i (lub) zaburzenia rozwojowe
pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

6. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna udzielana jest na wniosek ucznia, nauczyciela,
pedagoga, psychologa, rodzicdw lub innych osdb.
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7.

10.

11.

12.

13.
14.

Wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom organizujg
psycholog i pedagog szkolny zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:
1) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

3) klas wyrdwnawczych,

4) klas terapeutycznych,

5) zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidw,

6) zajec¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw,

7) porad dla uczniéw,

8) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli.

Szkota otacza opieka ucznidw niepetnosprawnych, organizujgc dla nich:
1) klasy integracyjne,

2) nauczanie indywidualne.

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach integracyjnych
i oddziatach specjalnych okreslajg odrebne przepisy.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i poglebianie wiedzy w wybranych
dziedzinach, organizujac:

1) kota przedmiotowe i zainteresowan,

2) inne formy nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych (SKS, chér, zespoty taneczne
itp),

3) kursy jezykowe,

4) wycieczki krajowe i zagraniczne oraz Zielone Szkoty.

Zajecia wymienione w ust. 11 mogg by¢ finansowe ze S3$rodkéw budzetowych
i pozabudzetowych.

(uchylony).

Szkota moze udzielaé uczniom pomocy materialnej w formie okre$lonej odrebnymi
przepisami.

§ 6.
Dyrektor zapewnia bezpieczne i prozdrowotne warunki przebywania w niej uczniow
i nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny,

a w szczegodlnosci:

1) okresla w regulaminach warunki pracy i sposoby korzystania z pracowni
przedmiotowych, boiska przyszkolnego oraz innych urzgdzen w szkole,



2) zapewnia uczniom opieke nauczyciela na zajeciach  obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych,

3) prowadzi instruktaz ogdlny i stanowiskowy nowo przyjetych pracownikéw
oraz okresowe szkolenie podstawowe raz na 3 lata dla pracownikéw obstugi i raz
na 5 lat dla nauczycieli | pracownikéw administracji,

4) dokonuje analizy przyczyn wypadkdéw uczniéw na posiedzeniach rady pedagogiczne;j,
5) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

6) opracowuje strategie dziatan wychowawczych i zapobiegawczych
oraz interwencyjnych wobec ucznidéw, ktéra uwzglednia procedury postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

Szkota organizuje opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych poprzez:

1) opracowanie planu dyzuréw,

2) stosowanie instrukcji dotyczgcej petnienia dyzuréw przez nauczycieli,

3) zabieranie uczniéw kl. I-Ill przez nauczycieli z szatni oraz sprowadzanie do niej

po zajeciach (w klasach Il tylko w pierwszym poétroczu).

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na wycieczkach organizowanych przez szkote
zapewnia sie odpowiednig do liczebnosci grupy i typu wycieczki ilo$¢ opiekundw,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek
okresla regulamin wycieczek szkolnych.

Obowigzkiem nauczyciela wychodzgcego poza teren szkoty jest:
1) zabranie i przyprowadzenie ucznidow do szkoty,

2) wpisanie wyjscia do ,zeszytu wycieczek” znajdujgcego sie w sekretariacie
lub sporzadzenie odpowiedniej dokumentacji w przypadku wycieczek turystycznych,

3) omodwienie zasad bezpieczenstwa podczas wycieczek.

Obowigzkiem nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi jest natychmiastowe
zgtoszenie dyrektorowi szkoty wszelkich zauwazonych zagrozen dla zdrowia i zycia
uczniow.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
i teren szkolny objety jest czeSciowo nadzorem CCTV.

Szczegbdtowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy okresla procedura ,, BHP w szkole”.
Opieke zdrowotng nad uczniami sprawujg pracownicy stuzby zdrowia:
1) stomatolog,

2) pielegniarka.

IV. ORGANY SZKOtY

§7.
Organami szkoty s3:

1) dyrektor,



2)
3)
4)
5)

rada szkoty,

rada pedagogiczna,
rada rodzicow,
samorzad uczniowski.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami.

4a.

Dyr
1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ektor kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz, a w szczegdlnosci:
sprawuje nadzér pedagogiczny,

organizuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programdéw nauczania,

planuje i dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach posiadanych kompetencji,

zawiesza wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jezeli jest sprzeczna z przepisami
prawa,

wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe,

11) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

isa

morzgdem uczniowskim.

Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1)
2)
3)

4)

uchwala statut szkoty,

opiniuje projekt planu finansowego,

moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, dyrektora lub innego nauczyciela,
opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty,



5) z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami

do odpowiednich organow.

4b. W sktad rady szkoty wchodzg w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogél nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow.

4c. Rada szkoty liczy 6 oséb.

4d. Kadencja rady szkoty trwa 3 lata, z tym, Ze corocznie moze sie zmieni¢ jedna trzecia
sktadu rady.

4e. Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.

4f. Tryb wybordw do rady szkoty jest nastepujacy:

1) wybdr cztonkéw rady szkoty sposrod rady pedagogicznej:

a) cztonkowie rady pedagogicznej zgtaszajg dowolng liczbe kandydatow do rady
szkoty,

b) cztonkowie rady pedagogicznej otrzymujg karty do gtosowania z nazwiskami
kandydatdw,

c¢) kazdy cztonek rady pedagogicznej moze odda¢ gtos na maksymalnie
3 kandydatdw,

d) w sktad rady szkoty wchodzg ci kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe
gtosow,

e) w przypadku otrzymania tej samej liczby gtoséw gtosowanie jest powtarzane.

2) wyboér cztonkéw rady szkoty sposrod rady rodzicow: rada rodzicow ustala sposdb

wyboréw do rady szkoty w swoim regulaminie.

5. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

przygotowanie projektu statutu szkoty,

opracowanie i zatwierdzenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego szkoty,
zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

wyrazenie zgody na dopuszczenie ucznia do egzaminu poprawkowego z dwéch zajec
edukacyjnych,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
po zasiegnieciu opinii rodzicow (szczegdtowe warunki prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej okreslajg odrebne przepisy),

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

8) wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

2) szkolny zestaw programow nauczania,

3) projekt planu finansowego,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych,

6) kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole.

Zasady organizacji pracy rady pedagogicznej, zakres i formy dziatania okresla jej
regulamin.

Rodzice sg gtdwnym partnerem szkoty w realizacji procesu wychowawczego i z tej racji
ponoszg odpowiedzialnosé za postawy wiasnych dzieci.

Rada rodzicow jest reprezentacjg rodzicow ucznidow i w ich imieniu podejmuje
oraz realizuje okreslone zadania wychowawcze, opiekuncze i materialne.

Rada rodzicdw moze wystepowaé do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Zasady organizacji pracy rady rodzicéw, zakres i formy dziatania okreslajg Postanowienia
korcowe zawarte w regulaminie rady rodzicow.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzagd ma prawo przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi wymogami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do zgtaszania uwag dotyczacych nieprzestrzegania przez nauczycieli
postanowien zawartych w statucie szkoty,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

5) prawo wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j i rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i w porozumieniu z dyrektorem,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
8) prawo wydawania opinii o postawach nauczycieli szkoty.

Cele, zadania i formy dziatalnosci okresla regulamin samorzadu.
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§ 8.

1. Zasady wspotdziatania organow szkoty:

2.

1)

2)

3)

wszystkie organy szkoty wspdtpracujg ze sobg w duchu porozumienia i tolerancji,
z poszanowaniem prawa poszczegdlnych organdéw do swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

rodzice i uczniowie, poprzez swoje reprezentacje: Rade Szkoty, Rade Rodzicow
i Samorzad Uczniowski, przedstawiajg w formie pisemnej swoje wnioski i opinie,

przedstawione w/w wnioski i opinie sg rozpatrywane przez organy, do ktérych sg
kierowane na najblizszych posiedzeniach, a wnioskodawcy otrzymujg pisemna
informacje dotyczacg przebiegu sprawy.

Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sg na terenie szkoty,

w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty, dyrektor
szkoty stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania: kazdy
z organéw szkoty ma mozliwos¢ obrony swojego stanowiska,

wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej mogg sktadaé¢ do dyrektora szkoty skargi
i wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoty, pocztg zwykita lub elektroniczng)
lub w formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie), a dyrektor szkoty w ciggu 14 dni
informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi,

konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga komisja w sktadzie:

a) wychowawca klasy,

b) szkolny rzecznik praw ucznia,

c) pedagog szkolny,

d) wicedyrektor, ktory jest bezposrednim przetozonym dla danego nauczyciela.
konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty,

w przypadku konfliktu miedzy dyrektorem szkoty a rada pedagogiczng, organem
rozstrzygajgcym jest organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

dyrektor szkoty moze powotac komisje rozjemczg, w sktad ktérej wchodzg w réwnej
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedgcych w konflikcie,

w przypadku, gdy strony nie zgadzajg sie z wynikiem postepowania rozstrzygajgcego,
majg prawo odwotania do odpowiedniej instancji, ktorg moze by¢ (w zaleznosci
od rodzaju sprawy):

a) organ prowadzacy,

b) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
c) Rzecznik Praw Obywatelskich,

d) Rzecznik Praw Dziecka,

e) witasciwy sad.
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V. ORGANIZACIJA SZKOLY
§9.

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 10.

1. Szczegdétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote.

2. Arkusz organizacyjny zawiera liczbe pracownikéw szkoty tgcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe
godzin przedmiotdw i zaje¢ nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§11.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Liczba ucznidow w oddziale powinna wynosi¢ od 24 do 30 uczniéw. Nowy oddziat tej
samej klasy mozna tworzyé, jezeli srednia liczba ucznidw w kazdym z tych oddziatéw
wynosi przynajmniej 18 oséb. Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym powinna wynosié
od 15 do 20, w tym od 3 do 5 ucznidw niepetnosprawnych. Liczbe ucznidéw
w klasach wyréwnawczych, terapeutycznych regulujg odrebne przepisy.

3. W przypadku, gdy u co najmniej jednego wucznia w oddziale wystepujg
niepetnosprawnosci sprzezone, liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizyé o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba ucznidw
w oddziale moze by¢ nizsza.

5. Po pierwszym etapie edukacyjnym oddziat, ktéry nie spetnia warunkéw okreslonych
w ustepie 2 moze ulec rozwigzaniu. Uczniowie tego oddziatu zostajg przydzieleni do klas
rownolegtych.

6. W szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty przedszkolne. Szczegétowe uregulowania
zawarte sg w zatgczniku nr 2.

7. (uchylony).
8. (uchylony).
9. (uchylony).
§12.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w tym oddziale - wychowawcy.
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Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca prowadzi
oddziat od kl. 0 do Il lub od kl. IV do VI. W przypadku zaistnienia obiektywnych przyczyn
zwigzanych ze zmianami kadrowymi w szkole, funkcja wychowawcy moze by¢
powierzona innemu nauczycielowi. W przypadku klas integracyjnych IV-VI, funkcja
wychowawcy moze by¢ powierzona nauczycielowi wspomagajgcemu.

Uczniowie i rodzice majg prawo domagac sie zmiany wychowawcy, zachowujgc ustalony
tryb postepowania:

1) rada rodzicéw klasy zgtasza do dyrektora pisemny wniosek z motywacjg, podpisany
przez wiekszos¢ rodzicéw,

2) dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze dokonaé¢ zmiany
wychowawcy i o swojej decyzji informuje rade rodzicow.

§13.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-lll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia: szczegotowy rozktad dzienny zajec ustala nauczyciel.

W planie zajeé dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) zasade nietgczenia w kilkugodzinne bloki zajeé¢ z tego samego przedmiotu.

§14.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami wynoszg 5, 10 lub 15 minut.
Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom przebywanie
W czasie przerw na Swiezym powietrzu.

§ 15.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki
i jezykdw obcych.

Podziat na grupy jezykdw obcych mozna stosowa¢ w oddziatach liczacych powyzej 24
uczniow.

W  klasach IV-VI oddziaty liczace ponad 24 ucznidw muszg zostac
obowigzkowo podzielone na grupy, tak aby na jednego ucznia przypadat jeden
komputer.

Liczba uczniow na zajeciach wychowania fizycznego nie moze by¢ wieksza niz 26 oséb.
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§ 16.

1. Zajecia nadobowigzkowe organizowane w ramach posiadanych srodkéw finansowych
prowadzone s3 poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom
w formie:

1) klas terapeutycznych,
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnaweczych,
4) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) socjoterapeutycznych,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
e) porad i konsultacji.

3. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 trwa 45 minut, a godzina zajec specjalistycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych — 60 minut.

4. Liczba uczestnikdw zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty winna
wynosié:

1) w kotach i zespotach zainteresowan nie mniej niz 15 uczniéw,
2) na zajeciach gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej do 12 oséb,
3) na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych od 4 do 8 uczniéw,

4) na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych od 2 do 5 uczniéw.

§17.

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow wyzszych szkoét
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/ na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

§ 18.

W szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna zgodnie
z okreslajgcymi jg przepisami.

§ 19.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadu w stotéwce szkolne;j.

2. Odpfatnos¢ za korzystanie z positku ustala dyrektor w porozumieniu z intendentem.
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10.

Ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej opieki w zakresie zywienia kieruje na bezptatne
lub znizkowe obiady pedagog w porozumieniu z wychowawcg klasy, po szczegétowym
zbadaniu warunkéw zycia rodziny.

Szczegdtowe zasady przyjmowania uczniéw do stotdwki szkolnej okresla regulamin
stotowki.

§ 20.

Dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, szkota prowadzi Swietlice, czynng w ustalonych przez dyrektora godzinach.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnoéci szkoty.

Swietlica prowadzi =zajecia w grupach wychowawczych nieprzekraczajacych
25 wychowankdw.

D Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie klas 0-1ll, w szczegdlnosci dzieci
rodzicdw pracujgcych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych, zastepczych i z jednym z
rodzicOw niepetnosprawnym.

Kwalifikacji i przyjecia uczniéw do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego
zgtoszenia rodzicow.

Kwalifikacji i przyjecia ucznidw do $wietlicy szkolnej dokonuje komisja w sktadzie:
1) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba,
2) lider zespotu wychowawcoéw $wietlicy
3) nauczyciel — wychowawca Swietlicy,
4) przedstawiciel rady rodzicow.

Od decyzji komisji, w razie nieprzyjecia dziecka do swietlicy, stuzy odwotanie do organu
prowadzgcego szkote.

Prawa i obowigzki uczestnika sSwietlicy okres$la wewnetrzny regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Osobg odpowiedzialng za realizacje zadan opiekunczych w szkole jest lider zespotu
wychowawcéw Swietlicy.

Do obowigzkow lidera zespotu wychowawcéw sSwietlicy nalezy planowanie,
organizowanie i kierowanie pracg wychowawczo - opiekunczg w Swietlicy,
a w szczegodlnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy i tygodniowego rozktadu zajec,
2) opracowanie i przydzielenie czynnosci poszczegélnym wychowawcom,

3) hospitowanie zaje¢ wychowawcow Swietlicy, przedstawianie swoich opinii
przy dokonywaniu oceny pracy,

4) opracowanie problematyki hospitacji zaje¢ w Swietlicy,
5) organizowanie kontaktow z rodzicami uczestnikow swietlicy,
6) kontrolowanie dziennikow zajec swietlicowych,

7) uczestniczenie w komisji kwalifikujgce]j dzieci do sSwietlicy,
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8) wspotpraca z dyrektorem w zakresie zaopatrzenia Swietlicy w odpowiedni sprzet,
materiaty i pomoce naukowe,

9) (uchylony),

10) organizowanie dziatan na rzecz pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

§ 21.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcay realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

W pomieszczeniach biblioteki szkolnej gromadzone sg i opracowywane zbiory, z ktérych
korzysta sie w czytelni i wypozycza poza biblioteke.

Godziny zajec¢ bibliotekarza okres$la sie w godzinach zegarowych i ustala tak, aby
umozliwi¢ dostep do zbioréw podczas przerw miedzylekcyjnych oraz po zakornczonych
zajeciach szkolnych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,

3) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego zgodnie z programem,

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

5) wtasciwe zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie zbioréw,

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych  wrazliwos$é  kulturowg
i spoteczng,

8) wspotdziatanie z bibliotekg wojewddzka i pedagogiczng,
9) prowadzenie dokumentac;ji biblioteki,
10) uczestniczenie w doskonaleniu nauczycieli bibliotekarzy.

Organizacje pracy biblioteki oraz szczegétowe zasady korzystania z jej zbioréw okresla
regulamin biblioteki.

§ 22.
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne,
2) swietlice i stotdwke,
3) biblioteke,

4) gabinet lekarski i stomatologiczny,
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5) pomieszczenia dla dziatalnosci samorzadu uczniowskiego,

6) szatnie,

7) archiwum,

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

9) zespot urzadzen sportowych,

10) sale komputerowe ze statym, bezpiecznym dostepem do Internetu.

Szkota zapewnia swoim uczniom mozliwos$¢ korzystania ze wszystkich pomieszczen
pod nadzorem nauczyciela.

Pomieszczenia i urzadzenia moga by¢ udostepnione:
1) organizacjom dziatajgcym na terenie szkoty,

2) osobom prawnym i fizycznym na podstawie podpisanej umowy miedzy stronami,
za uzgodniong odptatnoscia.

§ 23.

W realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych mogg uczestniczyc
organizacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, ktérych
zadania statutowe wzbogacajg formy dziatalnosci szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, wyraza dyrektor po uprzednim
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§ 24.

W szkole zatrudnia sie:

1) nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistow,
2) pedagogow,

3) psychologéw,

4) logopeddw,

5) pracownikow obstugi szkoty.

Struktura organizacyjna przedstawiona jest na schemacie, ktory stanowi zafqcznik nr 1
do statutu.

Zasady zatrudniania pracownikdow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
§ 25.

Dyrektor kieruje szkofg przy wspoétudziale wicedyrektorow.

Do podstawowych zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci,

2) planowanie pracy szkoty,
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3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym harmonogramem
i przydziatem obowigzkow,

4) kontrolowanie pracy szkoty w zakresie powierzonych obowigzkéw, w szczegdlnosci
pod katem bezpieczernstwa uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
i przerw miedzylekcyjnych,

5) czuwanie nad prawidtowg organizacjag pracy dydaktyczno-wychowawczej
przydzielonego etapu edukacyjnego,

6) organizacja i kontrola realizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz
prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,

7) kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania,

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom dodatku
motywacyjnego lub udzielenie kary oraz sporzadzanie wnioskdw o nagrody
i odznaczenia,

9) kontrola realizacji przez nauczycieli godzin wynikajgcych z art. 42 ustawy KN,
sporzadzanie zestawien w systemie pétrocznym.

§ 26.
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote oraz przerw,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

5) dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludimi rdéinych naroddéw, ras
i Swiatopogladow,

6) realizowad przyjete programy nauczania,

7) systematyczne wpisywaé tematy odbytych zaje¢ do dziennikéw lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

8) udzielaéiorganizowa¢ pomoc w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
9) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie oceniaé i traktowaé uczniow,
10) respektowac zapisane w statucie szkoty prawa i obowigzki uczniéw,

11) wspotpracowaé z wychowawcg klasy i rodzicami uczniow w zakresie wynikow
nauczania i wychowania,

12) organizowaé¢ spotkania informacyjne dla rodzicow ucznidw uczeszczajgcych
na zajecia ,,wychowanie do zycia w rodzinie”,
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13) realizowac zadania wynikajgce z planu pracy szkoty i podejmowanych uchwat,

14) znac¢ prawo osSwiatowe,

15) przestrzegac obowigzujgcych w szkole regulamindw,

16) odnotowywaé frekwencje ucznidw w dziennikach lekcyjnych.

§ 27.

1. Zadaniem nauczyciela specjalisty w klasach integracyjnych jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspotuczestniczenie w kazdej lekcji klasy integracyjnej,
koordynowanie uczestnictwem dzieci niepetnosprawnych w zajeciach lekcyjnych,
w czasie lekcji opiekowanie sie szczegdlnie uczniami niepetnosprawnymi,

w procesie dydaktyczno — wychowawczym ksztattowanie samodzielnosci,
odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspoteczniania dzieci wolniej
rozwijajgcych sie,

prowadzenie szczegdtowej dokumentacji:
a) dziennika zajeg,

b) arkuszy obserwacji rozwoju i osigganych wynikdw nauczania dzieci
niepetnosprawnych,

opracowywanie indywidualnych programdéw nauczania w oparciu o diagnoze
medyczng,

opracowywanie z nauczycielem prowadzgcym tygodniowych lub miesiecznych
rozktaddw i dostosowanie ich do potrzeb ucznidw,

systematyczne informowanie rodzicéw o postepach dziecka,

systematyczne pogtebianie swojej wiedzy fachowej poprzez réine formy
doskonalenia,

10) wspoétpraca z logopeda, z pedagogami specjalnymi i poradnig psychologiczno

— pedagogiczna.

2. Zadaniem nauczyciela specjalisty - asystenta jest:

1)
2)
3)

4)

wspotuczestniczenie w zajeciach edukacyjnych;
koordynowanie uczestnictwem dzieci niepetnosprawnych w zajeciach lekcyjnych;

opiekowanie sie uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

udzielanie pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy z
uczniami niepetnosprawnym, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

§ 28.

Zadaniem nauczycieli specjalistow - rewalidatoréw jest:

1) organizacja i prowadzenie zaje¢ specjalistycznych:
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2)

3)
4)

5)

a. korekcyjno — kompensacyjnych dla ucznidw, u ktéorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce uzyskiwanie osiggniec
wynikajgcych z podstawy programowej,

b. socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
dla ucznidow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne,

c. psychoedukacyjnych dla uczniéw i rodzicow,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw, analizowanie przyczyn niepowodzen
oraz organizowanie odpowiednich form pomocy minimalizujgcych skutki zaburzen
rozwojowych,

udzielanie porad i konsultacji oraz organizowanie warsztatow dla rodzicow,

wspoétpraca z pedagogiem szkolnym i logopedg oraz z wychowawcami uczniow
objetych zajeciami specjalistycznymi,

prowadzenie dokumentacji:
d. dziennika zajeg,
e. indywidualnych planéw pracy dydaktycznej,
f. teczek uczniow.

§ 29.

Pedagog organizuje w szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci

w

1)

2)

3)

4)

5)
6)

zakresie:
rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych,
podejmowania dziatan w zakresie resocjalizacji i zapobiegania niedostosowaniu
spotecznemu dzieci i mtodziezy,
okreslania form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
udzielania rdéinych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,
koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej,
wspodtorganizowania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli

dla ucznidw niepetnosprawnych.

Pedagog szkolny zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkote postanowien
,Konwencji o prawach dziecka”.

W przypadku naruszania jego praw, uczen moze ztozy¢ skarge w dowolnej formie
do pedagoga szkolnego.

Pedagog szkolny w ramach swoich kompetencji udziela skarzgcemu sie uczniowi
pomocy.
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Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, pedagog szkolny realizuje:

1) we wspoétdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg szkolng, organami szkoty
i instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie konsultacji
metod i form pomocy udzielonej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy.

Pedagog szkolny prowadzi nastepujgcg dokumentacje:
1) dziennik pedagoga wedtug zasad i wzoru okreslonego odrebnymi przepisami,

2) teczki indywidualne dzieci i miodziezy, zawierajgce dokumentacje prowadzonych
badan i czynnosci uzupetniajacych.

Pedagog szkolny dwa razy w roku sktada informacje radzie pedagogicznej o trudnosciach
wychowawczych wystepujacych w szkole.

Szczegbdtowy zakres obowigzkdw pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.

§ 30.
Psycholog organizuje w szkole pomoc psychologiczng.
Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw,
2) diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,

4) okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych,
7) zapobieganie zaburzeniom zachowania,

8) inicjowanie rdéinych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia,

9) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotéw
problemowo - zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych,
wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty,

10) inne prace zlecone przez przetozonego, wynikajace z potrzeb szkoty.
§ 31.

Logopeda szkolny organizuje w szkole terapie logopedyczna.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie i organizowanie terapii logopedycznej,

2) prowadzenie konsultacji zbiorowych i indywidualnych dla  nauczycieli,
wychowawcdw i rodzicéw,
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3)

4)

5)
6)

opracowywanie i przedstawianie referatow na zebraniach samoksztatceniowych
nauczycieli,

organizowanie zaje¢ instruktazowo — metodycznych, ustalanie metod pracy
dla dzieci z zaburzeniami mowy,

udzielanie pomocy metodycznej i koordynowanie dziatan pedagogow specjalnych,
prowadzenie obowigzujgcej dokumentac;ji:

a) indywidualnych planéw pracy z dzie¢mi,

b) dziennikdw zajeg,

c) teczek ucznidow.

§ 32.

Uprawnienia nauczycieli:

1)

2)
3)
4)
5)

decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

ustala tresci programu realizowanego w ramach zespotu lub két zainteresowan,
decyduje o ocenie biezgcej, okresowej i rocznej postepdw swoich uczniéw,
wspotdecyduje o ocenie z zachowania uczniéw,

whioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw.

Nauczyciel odpowiada:

1)

2)

stuzbowo za:
a) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych,

b) stan warsztatu pracy, sprzetdw i urzadzen oraz s$rodkéw dydaktycznych
mu przydzielonych,

stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczeristwem uczniéw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

c) zniszczenia lub strate elementdw majgtku i wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

§ 33.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespoét, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.
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3.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

Nadrzednym zadaniem zespotdw jest podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia jakosci pracy szkoty, monitorowanie tych dziatan, a takze
przeprowadzanie wewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkoty.

Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) wybdr programéw nauczania i podrecznikéw;

2) uzgadnianie sposobdw realizacji programdéw nauczania, tresci programowych sSciezek
przedmiotowych;

3) dostosowywanie programdéw nauczania do potrzeb dzieci niepetnosprawnych;
4) opracowywanie i modyfikowanie przedmiotowych systemdw ocenienia;
5) redagowanie testow diagnozujacych;

6) diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i podejmowanie ewentualnych
dziatan naprawczych;

7) podejmowanie dziatan upowszechniajgcych osiggniecia ucznidéw i nauczycieli,
organizowanie konkurséw przedmiotowych;

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
dla poczatkujgcych nauczycieli;

9) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i sal przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

10) dokonywanie ewaluacji pracy zespotu i przedstawianie wnioskéw na posiedzeniach
Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.

Zadania nauczycieli oddziatu obejmuja:

1) rozeznanie srodowiska wychowawczego i sytuacji ucznidw;

2) opracowanie programow terapeutycznych dla ucznidéw z trudnosciami w nauce;

3) ustalenie tematyki zaje¢ w ramach korelacji miedzyprzedmiotowej;

4) uzgodnienie propozycji Srédrocznych i koncoworocznych ocen zachowania;

5) wspotprace w rozwigzywaniu zaistniatych probleméw wychowawczych w oddziale.

Wychowawcy wszystkich oddziatow odpowiedniej grupy wiekowej tworzg zespot
wychowawczy.

Zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) planowanie dziatan wychowawczych i sposobdow ich realizacji w kazdym roku
szkolnym;

2) rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie organizacji wolnego czasu
oraz programowanie dziatalnosci pozalekcyjnej;
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10.

11.

12.

13.

3) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych,
podejmowanie dziatan naprawczych;

4) ocenianie efektéw dziatan wychowawczych i innowacji pedagogicznych;
5) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;
6) wspotdziatanie z Radg Rodzicdw w realizacji zadan opiekuriczo — wychowawczych.

Powotanie zespotu problemowo - zadaniowego wynika z biezgcych potrzeb
organizacyjnych lub edukacyjnych szkoty.

Zadania zespotu problemowo-zadaniowego obejmuja:
1) planowanie i realizowanie dziatarn w danym obszarze;
2) sporzadzanie dokumentacji z podjetych dziatan;

3) przedstawianie wynikdw diagnozy i wnioskdw z realizacji zadan Radzie
Pedagogiczne;j.

Pracy zespotéw przedmiotowych, wychowawczych i problemowo-zadaniowych kieruja
liderzy wytonieni sposrod cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania powotanych przez Dyrektora szkoty zespotdw sg protokotowane
i przechowywane przez lidera kazdego zespotu.

§ 34.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami przydzielonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowanie do zycia w zespole,
rodzinie i spoteczenstwie,

2) rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami,

3) kontrolowanie wypetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw klasy
- usprawiedliwianie czasu nieobecnosci ucznia na zajeciach na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicéw, bez wymagania zwolnien lekarskich,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w klasie i organizowanie indywidualnej
opieki nad uczniami majacymi trudnosci,

5) Sscista wspotpraca z rodzicami wychowankéw, a w szczegdlnosci:

a) informowanie o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania
podczas rozmow indywidualnych, zebran klasowych i odwiedzin w domach,

b) wigczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

c) zapoznawanie z  obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego,
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i wewnetrznymi regulaminami szkoty,

d) kryteriami i trybem ustalania oceny z zachowania oraz trybem przeprowadzania
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

e) wspieranie rodziny w rozwigzywaniu ewentualnych problemow,

6) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla wychowankow i doradztwa dla ich rodzicéw,
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7) organizowanie prac na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska oraz sprawowanie opieki
nad uczniami w czasie tych prac,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne, teczka wychowawcy), sporzadzanie wyczerpujgcych opinii
o wychowankach dla wtasciwych instytucji.

Teczka wychowawcy powinna w szczegdlnosci zawierac:

1) plan wychowawczy na dany rok szkolny,

2) plan godzin wychowawczych na dany rok szkolny,

3) plan wycieczek i wyjs¢ klasy z wychowawca,

4) planimprez klasowych,

5) wykaz dzieci z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
6) informacje i opinie pedagoga, psychologa szkolnego oraz logopedy,

7) wykaz dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej,

8) liste obecnosci na zebraniach z rodzicami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy pedagoga i wtasciwych
instytucji wspomagajacych szkofe.

Poczatkujacy nauczyciel - wychowawca jest pod statg opiekg wicedyrektora.

§ 35.
Sprawami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole zajmuja sie:
1) pracownik d/s bhp i ppoz,
2) spoteczny inspektor pracy.
Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzanie protokotéw powypadkowych,
2) uczestniczenie w przeglgdach technicznych budynku,

3) dokonywanie analiz wypadkéw ucznidw i pracownikéow zaistniatych na terenie
szkoty.

Obowiazki i tryb powotywania stuzb bhp okreslajg odrebne przepisy.
§ 36.

Szkota zatrudnia pracownikdéw administracji i pracownikéw obstugi.

Pracownikami administracji sa:

1) gtéwny ksiegowy,

2) starszy ksiegowy,

3) sekretarz szkoty,

4) kierownik gospodarczy,

5) intendent.
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3. Zadania pracownikow ksiegowosci:
1) prowadzenie rachunkowosci,
2) analiza wykorzystanych srodkéw,
3) opracowywanie planéw finansowych,
4) przygotowywanie sprawozdan finansowych,

5) sprawdzanie operacji finansowych pod wzgledem merytorycznym, rzetelnosci
dokumentéw, prawidtowosci pod wzgledem formalno-rachunkowym.

4. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania placéwki pod wzgledem kancelaryjnym,
prowadzenie dokumentacji,

2) prowadzenie rejestru obowigzku szkolnego,

3) prowadzenie ewidencji drukéw scistego zarachowania,
4) obstuga interesantow,

5) prowadzenie spraw kadrowych i uczniowskich.

5. Kierownik gospodarczy organizuje prace i kieruje zespotem pracownikéw administracji
i obstugi.

6. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnianie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen
oraz zabezpieczanie majatku szkoty, w tym:

a) utrzymanie petnej czystosci budynku oraz terenu przynaleznego,

b) dbanie o sprawnos$¢ sprzetu przeciwpozarowego, urzgdzen odgromowych,
dostepnosc wyjs¢ ewakuacyjnych,

3) sprawowanie nadzoru nad obiektem i terenem szkoty w okresie ustawowych przerw
w pracy szkoty,

4) wykonywanie okresowych przeglagdéw i sporzgdzanie sprawozdan,
5) wydawanie polecenia usuniecia uchybien i kontrolowanie jakosci ich wykonania,
6) wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.
7. Do zadan intendenta nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Instrukcji Dobrej Praktyki Higienicznej — GHP i systemu HACCP,
2) planowanie i uktadanie jadtospisow,
3) planowanie i dokonywanie zaopatrzenia,
4) sprawowanie fachowego nadzoru nad przygotowaniem positkdw,
5) prowadzenie magazynu artykutow zywnosciowych,

6) przyjmowanie wptat na obiady - prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.

26



8. Pracownikami obstugi sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wozne,
konserwatorzy,
szatniarki,

szef kuchni,
pomoc kuchenna,

sprzataczki.

9. Zadania pracownikéw obstugi:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

znajomos¢ przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na swoim
stanowisku,

zapewnienie  sprawnosci  technicznej  budynku, instalacji wewnetrznych
i wyposazenia,

utrzymanie czystosci w budynku i na terenie posesji,
przygotowywanie obiadow,
wspotdziatanie z dyrektorem w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

wykonywanie pracy w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa,
stosowanie sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazédwek.

10. Dyrektor okresla szczegétowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikdéw
administracji i obstugi.

11. Pracownik administracji i obstugi zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczeristwa
uczniom, w szczegolnosci poprzez:

1)

2)
3)

natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie placéwki,

niezwtoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia, zycia
uczniéw lub pracownikdéw szkoty.

12. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania ustalonego regulaminu pracy.

VII. UCZNIOWIE | RODZICE
§ 37.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o kryteria ustanowione przez organ

prowadzacy.

Komisja rekrutacyjna moze okresli¢ wykaz dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie

kryterium.
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W przypadku nieprzediozenia przez rodzica/opiekuna prawnego dokumentéw
okreslonych przez komisje rekrutacyjng potwierdzajgcych spetnianie kryteriéw, komisja
rekrutacyjna moze nie uwzglednic¢ danego kryterium.

W przypadku uzyskania przez grupe kandydatow réwnorzednych wynikédw, komisja
rekrutacyjna, ustalajgc kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod uwage miejsce szkoty na liscie
preferencji kandydata (w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanej).

W postepowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej sportowej obowigzuje prdéba
sprawnosci fizycznej.

Terminy postepowania rekrutacyjnego okreslane sg Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty
podawanym do publicznej wiadomosci do konca lutego roku, ktérego dotyczy rekrutacja.

§ 38.

Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

Obowigzek szkolny obowigzuje od 7 roku zycia i trwa do ukonczenia gimnazjum, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18-go roku zycia.

Obowigzek szkolny dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koniczy 9 lat.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze rozpoczgé réwniez dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym koniczy 6 lat. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty
podejmuje dyrektor, w oparciu o spetnienie jednego z ponizszych warunkéw:

— dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym
rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

— dziecko uzyskato opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci
rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie udziat dzieci uposledzonych umystowo
w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty mieszczgcej sie w obwodzie zamieszkania dziecka
moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé swiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas lub ukonczenia szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych
przeprowadzanych przez szkote.

§ 39.
Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw,
2) dochodzenia swych praw,
3) nauki,
4) odpoczynku i czasu wolnego,

5) rdéwnego traktowania wobec prawa,
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6) ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej,

7) ochrony swego zycia prywatnego i tajemnicy korespondenciji,

8) ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje,
9) wyrazania wiasnych pogladéw i opinii we wszystkich sprawach jego dotyczacych,
10) swobodnej wypowiedszi,

11) swobody mysli, sumienia i wyznania,

12) dostepu do informaciji,

13) swobodnego zrzeszania sie,

14) ochrony zdrowia,

15) pomocy materialnej,

16) ochrony przed wyzyskiem,

17) rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan.

2. Dziecko uposledzone pod wzgledem fizycznym, umystowym lub spotecznym nalezy
traktowa¢, wychowywac i otaczaé szczegdlng opieka, z uwzglednieniem jego stanu
zdrowia i warunkow zyciowych.

§ 40.
Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania zasady poszanowania godnosci innych oséb,
2) punktualnego i regularnego uczeszczania na lekcje,

3) aktywnego uczestnictwa w zajeciach, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku
w czasie zajeé, a takze niezaktdcania ich przebiegu poprzez niewtasciwe zachowanie,

4) starannego wykonywania pracy domowej i uzupetnienia brakéw wynikajacych
z absencji,

5) aktywnego udziatu w Zzyciu klasy i szkoty oraz sumiennego wywigzywania sie
z przyjetych lub przydzielonych zadan,

6) okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty, a takze godnego zachowania
sie poza szkotg,

7) dbania o piekno mowy ojczystej,

8) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa
i niszczenia majatku szkolnego,

9) dbania o porzadek, tad, estetyke pomieszczen oraz zielen w szkole i otoczeniu,
10) zabezpieczenia wtasnosci prywatnej przed zniszczeniem lub kradziezg,

11) troszczenia sie o wtasciwe stosunki kolezenskie,

12) dbania o zdrowie i zycie wiasne oraz kolegdw,

13) przestrzegania wewnetrznych zarzadzen i regulamindow szkolnych,
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14) noszenia stroju, o ktérym mowa w § 41.

§41.

Codzienny stréj uczniowski oraz wyglad winien by¢ skromny i schludny:

1) gérna czes$é stroju zakrywajgca ramiona i zachodzgca na dolng czesé garderoby,
2) spddnica (sukienka) nie krétsza niz kilka centymetréw powyzej kolana,

3) dopuszczalna jest skromna bizuteria (z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego),
4) zabrania sie makijazu i malowania paznokci,

5) w budynku szkoty zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy,

6) obowigzkowe zmienne obuwie,

7) identyfikator (klasy IV-VI), wedtug wzoru ustalonego przez dyrektora szkoty.

Uczen jest zobowigzany do zakupienia nowego identyfikatora w przypadku jego
zagubienia.

W szkole obowigzuje rowniez stréj galowy:
1) dla dziewczat:
— biata bluzka,
— spbédnica lub spodnie w ciemnym kolorze,
2) dla chtopcow:
— biata koszula,
— spodnie w ciemnym kolorze.
Noszenie stroju regulujg nastepujace zasady:

1) strdj galowy obowigzuje na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego oraz podczas
innych uroczystosci szkolnych lub panstwowych,

2) dyrektor szkoty ustala wykaz uroczystosci szkolnych, w czasie ktérych obowigzuje
stroj galowy,

3) wychowawca zobowigzany jest do informowania uczniéw o terminach uroczystosci
szkolnych i paidstwowych.

§42,

W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych poza strefg Wi-Fi.

Konsekwencje famania zakazu, o ktérym mowa w ust. 1 okreslone sg w § 54. ust.11
statutu.

Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komodrkowego poza strefg Wi-Fi w obecnosci
i za zgodg nauczyciela.

W przypadku zagubienia identyfikatora uczen jest zobowigzany do zakupienia nowego
w sekretariacie.

Konsekwencje braku identyfikatora okreslone sg w § 54. ust.12 statutu.
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§43.

Uczen, w przypadku naruszania jego praw, moze ztozy¢ skarge w dowolnej formie
do pedagoga szkolnego i/lub Rzecznika Praw Ucznia.

Pedagog szkolny lub Rzecznik Praw Ucznia w ramach swoich kompetencji udziela
skarzgcemu sie uczniowi pomocy.

Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel wybrany przez spotecznos$é uczniowska
w drodze tajnego gtosowania.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezg:

1) ochrona praw ucznia i dbato$¢ o wtasciwa realizacje w zyciu szkoty,
2) inicjowanie dziatarh majacych na celu obrone praw dziecka,

3) zwiekszenie swiadomosci prawnej uczniéw i rodzicow,

4) mediacja i pomoc w sytuacjach konfliktowych miedzy cztonkami spotecznosci
szkolne;.

Obowigzkiem Rzecznika Praw Ucznia jest w szczegdlnosci:
1) znajomos¢ Statutu Szkoty i Konwencji o Prawach Dziecka,
2) informowanie uczniéw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia,

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw
spornych,

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania,
5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach,

6) kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych.

Rzecznik Praw Ucznia przy wykonywaniu swych zadan kieruje sie:

1) zasadg dobra ucznia — wszystkie dziatania podejmuje w najlepiej rozumianym
interesie ucznia,

2) zasada réwnosci — troszczy sie o ochrone i dobro kazdego ucznia,

3) zasady poszanowania odpowiedzialnosci, praw i obowigzkdw obojga rodzicow
— szanuje autonomie rodziny i ingeruje tylko w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach,

4) zasadg pomocy panstwa — co oznacza, ze odpowiednie instytucje sg zobowigzane
do wspierania i zabezpieczenia socjalnego dla ucznidéw rodzin potrzebujgcych
pomocy.

Rzecznik Praw Ucznia moze:

1) zwrdcié sie do organdow funkcjonujgcych w szkole o ztozenie ustnych badz pisemnych
wyjasnien celem uzyskania niezbednych informacji w przedmiotowej sprawie,

2) zwrdcic¢ sie do wiasciwych organdw o podjecie na rzecz ucznia dziatan z zakresu ich
kompetencji.
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§ 44.

1. W szkole funkcjonuje system nagrdd i kar.

2.

Uczen moze otrzymacé nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

pochwata wychowawcy wobec klasy,

list gratulacyjny wychowawcy klasy do rodzicow ucznidw za szczegdlne osiggniecia,
pochwata dyrektora wobec klasy,

pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty (radiowezet),

pochwata dyrektora podczas zebran z rodzicami,

umieszczenie informacji o osiggnieciach ucznia na stronie internetowe] szkoty,
tablicach informacyjnych w szkole lub w gazetce uczniowskiej,

Swiadectwa z wyrdznieniem — srednia ocen co najmniej 4,75,

nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub dyplom na koniec roku szkolnego — $rednia ocen
co najmniej 4,75,

wpisanie na swiadectwie szkolnym nastepujgcych osiggniec:
a) laureat wojewddzkiego konkursu przedmiotowego,

b) zajecie I-VI miejsca w wojewddzkich zawodach sportowych.

10) tytut , Absolwenta Roku” — zasady nadawania tytutu okresla regulamin nagrody

,Absolwent Roku”.

Wobec ucznia, ktéry nie respektuje zasad wspodtiycia spotecznego i norm etycznych
oraz narusza przepisy wewnatrzszkolne, mogg by¢ zastosowane nastepujgce kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustne upomnienie udzielone przez nauczyciela wobec klasy,
upomnienie lub nagana wobec klasy udzielona przez wychowawce,
nagana udzielona przez dyrektora wobec uczniéw klasy,

nagana dyrektora wobec uczniéw szkoty (radiowezet),

nagana z przeniesieniem do réwnolegtej klasy,

przeniesienie do innej szkoty przez kuratora.

Dyrektor wnioskuje do kuratora o przeniesienie w przypadku dopuszczenia sie
przez ucznia:

1) umysinego zniszczenia dokumentacji szkoty,

2) umysinej dewastacji mienia szkoty, powodujgcej straty materialne,

3) chuliganskich rozbojéw narazajgcych zdrowie i zycie uczniéw,

4) ciezkiego naruszenia dobr osobistych nauczycieli i pracownikéw szkoty.

Kara moze by¢ natozona po uprzednim wystuchaniu zainteresowanych stron.

Zastosowanie kar dokumentuje sie poprzez:

1)

wpis do dzienniczka ucznia,
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10.
11.

2) sporzadzenie notatki w dzienniku lekcyjnym.
Za jedno przewinienie uczert moze byc¢ ukarany tylko jedng z wymienionych kar.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) od natozonej kary moga odwotac sie
do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni w formie pisemne;.

Dyrektor moze podtrzymac lub uchyli¢ wymierzong kare po zasiegnieciu opinii pedagoga
szkolnego oraz powtdrnym wystuchaniu zainteresowanych stron.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Wychowawca klasy informuje rodzicbw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 45.
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczego szkoty i zamierzen dydaktyczno
— wychowawczych w danej klasie,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz zasad przeprowadzania egzaminodw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

3) znajomosci kryteridow i sposobu ustalania ocen zachowania,

4) uzyskiwania podczas zebran i rozmoéw indywidualnych rzetelnych informacji
na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia,

6) zgtaszania swoich opinii, uwag i spostrzezen dotyczacych organizacji pracy
i dziatalnosci szkoty wychowawcy, dyrektorowi i organowi sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny.

Ogélne zebrania klasowe z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawecze organizowane sg przynajmniej 4 razy w roku szkolnym.

Rodzice s3 zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zapisu dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i pisemnego
usprawiedliwiania jego nieobecnosci najpdzniej w ciggu 7 dni,

3) pisemnego os$wiadczenia o koniecznosci zwolnienia dziecka z czesci zajec
i osobistego jego odebrania,

4) uczestnictwa w zebraniach klasowych i zgtaszania sie na wezwania wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga lub dyrektora do szkoty,

5) wigczenia sie oraz wspomagania dziatan wychowawczych na terenie klasy i szkoty,
w miare swoich mozliwosci i umiejetnosci,

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec
szkolnych.
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Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieznajomos¢ przez rodzicow przepiséw
oswiatowych i ustalen wewnatrzszkolnych, ktére wynikajg z nieobecnosci na zebraniach
klasowych lub braku kontaktéw z nauczycielami i wychowawca.

Rodzice szczegdlnie zaangazowani we wspodtprace ze szkotg otrzymuja listy gratulacyjne.

VIIl. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 46.

Ocenianie to proces gromadzenia informacji, integralna cze$¢ procesu uczenia sie,
nauczania i wychowania.

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych
te podstawe.

Ocenianie  wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 47.

Szkolny system oceniania ma celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriéw oceny zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
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4)
5)

6)

7)

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali zawartej
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 48.

Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

Ucznia ocenia nauczyciel przedmiotu, nauczyciel wspomagajagcy w klasie
integracyjnej, wychowawca klasy, pedagog szkolny, dyrektor, uczen (samoocena).

Ocena powinna by¢:

1) zgodna z wymaganiami programowymi,

2) jawnaiobiektywna,

3) wystawiana systematycznie,

4) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) uzasadniona.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje zawarte w ust. 3 udostepniane sg wszystkim zainteresowanym osobom
w bibliotece szkolnej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty.

§ 49.

Organizacja klasyfikacji Srodrocznej

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy konczy sie 31 stycznia; natomiast drugi
w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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Posiedzenia klasyfikacyjne rady pedagogicznej odbywajg sie w przedostatnim
tygodniu koniczacego sie okresu lub w pierwszym tygodniu po feriach zimowych (w
zaleznosci od ich terminu).

W potowie okresu i w ostatnim tygodniu przed lub w pierwszym tygodniu po feriach
zimowych (w zaleznosci od ich terminu) odbywajg sie zebrania klasowe informujace
rodzicow o postepach i osiggnieciach ucznidw.

§ 50.

Uzupetnianie wiadomosci i umiejetnosci przez ucznia w przypadku
nieobecnosci w szkole

Uczen zwolniony z kilku lekcji w ciggu dnia jest zobowigzany do przepisania notatek,
uzupetnienia ¢éwiczen i samodzielnego opanowania wiadomosci i umiejetnosci
z lekcji.

Uczen nieobecny do 2 tygodni uzupetnia notatki, éwiczenia oraz wiadomosci
ze wszystkich lekcji w terminie uzgodnionym z nauczycielami przedmiotow.

Uczen nieobecny dtuzej niz 2 tygodnie uzgadnia z nauczycielami zakres materiatu,
sposodb nadrobienia najwazniejszych wiadomosci i umiejetnosci oraz termin
ich uzupetnienia.

Nieobecnosci nieusprawiedliwione bedg brane pod uwage przez wychowawce klasy
przy ustalaniu oceny zachowania.

Uczniowi nowo przybytemu zapewniana jest pomoc pedagogiczna. Przez 2 tygodnie
nie sy wystawiane oceny niedostateczne.

§ 51.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, zwalnianie z zaje¢ wychowania
fizycznego i informatyki

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktdérego stwierdzono trudnosci
w uczeniu sie, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego (lub okreslonej czesci),
zaje¢ komputerowych na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.

1) Uczen ma mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego

z ograniczeniem wykonywania niektdrych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych.
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2) Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 3 uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 52.
Ocena z religii / etyki

W klasach I-VI ocena z religii / etyki wystawiana jest wedtug skali ocen przyjetej
w klasach IV — VI. Umieszczona jest w arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym
bezposrednio po ocenie zachowania.

Ocena z religii / etyki nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.
§ 53.

Ocenianie
W ocenianiu wewnatrzszkolnym przyjmuje sie:
1) Ocene opisowg w klasach | —1lI,

2) W klasach IV — VI stopnie cyfrowe w skali od 1 do 6 w brzmieniu stownym oraz
odpowiednio przyporzadkowane skroty:

6 —stopien celujgcy — cel

5 - stopien bardzo dobry — bdb
4 - stopien dobry —db

3 - stopien dostateczny — dst

2 - stopien dopuszczajgcy — dop
1 - stopien niedostateczny - ndst

3) W klasach integracyjnych IV-VI dla ucznidw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym ocene opisowg, bedacg podsumowaniem osiggnieé
edukacyjnych zgodnie z zatozeniem realizowanego programu.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria wymagan dotyczgce poszczegdlnych zajec
edukacyjnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczanego przedmiotu w danej klasie (opanowat wymagania podstawowe
i ponadpodstawowe w 100%), oraz

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy lub
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d) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i innych
zawodach sportowych, kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiaggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu e danej klasie (zaliczony poziom podstawowy w 90% i poziom
ponadpodstawowy w 75%), oraz

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania zawarte w podstawie programowej (zaliczony poziom
podstawowy w 75% i poziom ponadpodstawowy w 50%), oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne
lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawie programowej (zaliczony poziom podstawowy w 75%), oraz

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci objetych podstawa
programowa, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (zaliczony
poziom podstawowy w 50%), oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o matym
stopniu trudnosci z pomocga nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg
programowg (niezaliczony poziom podstawowy w 50%), a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ (wykonacd)
zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

3. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej kryteria ~wymagan s3g
zmodyfikowane w oparciu o zalecenia tam zawarte.
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Przy ustalaniu oceny z przedmiotu dopuszcza sie stosowanie systemu punktowego.

Przy stopniach czastkowych nauczyciel moze wedtug witasnego uznania stosowacd
plusy i minusy.

Stopnie srdédroczne i roczne w dziennikach lekcyjnych, w arkuszach ocen
i na Swiadectwie wpisuje sie bez znakdw wymienionych w pkt.5.

Oceny przyznawane s3 uczniowi za:

1) pisemne i ustne sprawdziany,

2) odpowiedzi ustne, prezentacje, dyskusje,

3) prace pisemne, éwiczenia, prace rysunkowe, sprawozdania,
4) referaty, prace domowe: indywidualne i grupowe,

5) aktywnos¢ przedmiotowa ucznia,

6) sukcesy w konkursach i kotach zainteresowan.

Pisemne sprawdziany i prace klasowe ocenia sie wedtug skali:

1) celujgcy — 90%-100% oraz wykonane zadanie dodatkowe (wykraczajgce
poza realizowany w danej klasie program),

2) bardzo dobry —90%-100%,

3) dobry—75% -89%,

4) dostateczny — 60%-74%,

5) dopuszczajgcy- 45%-59%,

6) niedostateczny- 0%-44%.

Rozwigzanie zadania dodatkowego powoduje podwyzszenie oceny o jeden stopien.
. Pisemnymi narzedziami kontroli postepdédw w nauce s3:

1) praca domowa — uczen powinien w okresie otrzymac¢ za pisemne zadanie
domowe przynajmniej 2 oceny,

2) kartkdwka — obejmuje materiat biezgcy (z 2-3 ostatnich lekcji), moze by¢
przeprowadzona bez zapowiedzi i trwac do 10 minut,

3) sprawdzian — obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z danego dziatu (przedmiotéw
oprocz jezyka polskiego i matematyki), moze trwaé do 1 godz. lekcyjnej. Musi by¢
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisany do dziennika lekcyjnego
ofowkiem,

4) praca klasowa — dotyczy jezyka polskiego i matematyki, obejmuje tre$¢ catego
dziatu, zaplanowana na 1 godz. lekcyjng, poprzedzona lekcjg utrwalajaca,
zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisana do dziennika lekcyjnego
otowkiem.

. W ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa i nie wiecej
niz 1 sprawdzian i 1 praca klasowa w ciggu tygodnia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W klasach IV — VI obowigzuje przeprowadzenie z jezyka polskiego 5 prac klasowych,
w tym: 3 literackich i 2 gramatycznych.

Sprawdzone prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ oddane w ciggu 2 tygodni
od dnia ich przeprowadzenia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia s3
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Pisemne prace kontrolne — prace klasowe oraz inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

Czestotliwo$¢ oceniania biezgcego uzalezniona jest od ilosci godzin danego
przedmiotu w tygodniu, z zastrzezeniem pkt 20a.

Jezeli dany przedmiot obejmuje 1 godzine w tygodniu, wOwczas uczen powinien
otrzymac¢ minimum 3 oceny w okresie.

Jezeli dany przedmiot wystepuje w liczbie: 2 - 3 godziny tygodniowo wdwczas uczen
powinien otrzymaé minimum 4 oceny w okresie.

Z przedmiotdw wystepujacych w liczbie 4 godziny tygodniowo uczen powinien
otrzymac nie mniej niz 7 ocen czastkowych w okresie.

Z przedmiotéw wystepujacych w ilosci powyzej 5 godzin w tygodniu uczen powinien
otrzymaé nie mniej niz 9 ocen czgstkowych.

20a. Przepiséw okreslonych w pkt 17-20 nie stosuje sie w ocenianiu ksztattujgcym.

21.

22.

23.

24,

25.

Uczen w ciggu dwéch tygodni moze poprawic¢ stopien niedostateczny otrzymany
z pracy klasowej lub sprawdzianu w sposdb uzgodniony z nauczycielem (poprawia
raz).

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia podczas sprawdzianu, uczen
przerywa sprawdzian i jego praca jest uniewazniona. Uczend ten musi przystgpic
do zaliczenia tego sprawdzianu w ciggu dwodch tygodni. W przypadku, gdyby uczen
nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, otrzymuje ocene
niedostateczng. Od tej decyzji nie przystuguje uczniowi odwotanie.

Jeden raz w okresie uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajec (brak pracy domowej,
nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej) bez ponoszenia konsekwencji.
Nieprzygotowanie do zajec uczen zgtasza nauczycielowi przed lekcja.

Uczen powinien mie¢ stwarzane warunki, aby uzyska¢ oceny za réznorodne formy
pracy.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez
ucznia nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§ 54.

W klasach I-lll dla kazdego ucznia prowadzi sie dwumiesieczng karte osiggniec
edukacyjnych i obserwacji.
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Umiejetnosci ucznidw oceniane sg punktowo i za pomocg umownych znaczkéw.
Karty wynikéw ucznia przechowuje wychowawca.

W klasach IV-VI obowigzujg opracowane przez zespoty przedmiotowe wymagania
na poszczegdlne stopnie uwzgledniajgce kryteria zawarte w § 52 ust. 2.

§ 55.
Ocena zachowania
Ustalajgc Srédroczng i roczng ocene zachowania przyjmuje sie:
1) w klasach I —IIl ocene opisows,

2) w klasach IV — VI wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub  ukonczenie  szkoty,
z zastrzezeniem ust. 3.

Rada pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Tryb ustalania oceny zachowania przez wychowawce:

1) zapoznanie uczniéw i rodzicéw z trybem ustalania i kryteriami ocen zachowania
na poczatku roku szkolnego,

2) zasiegniecie opinii nauczycieli i pracownikéw szkoty,

3) zapoznanie sie z propozycjg oceny przygotowang przez zespot klasowy
oraz samooceng ucznia,

4) ustalenie oceny zachowania i podanie do wiadomosci ucznia na godzinie
wychowawczej, na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym.

W przypadku naruszenia zasad ustalonych w statucie i innych dokumentach
szkolnych ocena zachowania ustalona przez wychowawce i zatwierdzona przez rade
pedagogiczng moze by¢ ponownie ustalona przez wychowawce w trybie
nadzwyczajnego posiedzenia rady pedagogicznej. O fakcie zmiany oceny zachowania
wychowawca jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ rodzicéw ucznia.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

W szkole ustala sie nastepujgce kryteria ocen zachowania:

1) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry przestrzega praw i obowigzkéw zawartych
w Statucie Szkoty, a ponadto:

a) Osigga wyniki w nauce zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami.

b) Sumiennie przygotowuje sie do zajec.

c) Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia (opuscit nie wiecej niz
7 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, ma do 3 nieuzasadnionych
spdznien).

d) W terminie wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan.

e) Nie unika prac kontrolnych.

f) Potrafi pracowaé w zespole.

g) Jest kolezenski i zyczliwy.

h) Okazuje szacunek kolegom i dorostym w szkole i poza szkota.

i) Przestrzega zasad kultury stowa.

j) Jest uczciwy, nie ktamie, nie manipuluje informacjami.

k) Powiadamia rodzicéw o zebraniach, wezwaniach do szkoty itp.

[) Nosistroj okreslony w Statucie Szkoty.

m) Nosi identyfikator.

n) Pozostawia miejsce nauki w nalezytym porzadku, nie zasmieca
pomieszczen szkolnych i otoczenia.

o) Dba o higiene osobista.

p) Korzysta z pomieszczen sanitarnych w celach wytacznie do tego
przeznaczonych.

g) Nie przebywa na segmentach przeznaczonych dla klas O-III.
r) Szanuje przyrode i otaczajgce srodowisko.
s) Szanuje tradycje szkoty i symbole narodowe.

t) Szanuje mienie szkoty oraz wtasnos$¢ prywatng kolegdéw i pracownikow
szkoty.

u) Nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie stosuje srodkéw odurzajgcych
i nie namawia do tego innych.
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2)

3)

2)

Nie posiada przedmiotéw lub substancji zagrazajgcych bezpieczenstwu
wtfasnemu i innych.

Nie uzywa telefonu komérkowego i urzadzen elektronicznych z wyjatkiem
sytuacji okreslonych w Statucie Szkoty.

Swiadomie nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu
i innych.

Przestrzega zasad bezpieczedstwa i norm zachowania podczas zajec
szkolnych
i pozaszkolnych oraz przerw lekcyjnych.

Bez uzasadnienia i pozwolenia nie opuszcza sal lekcyjnych lub szkoty.

aa) Nie fatszuje podpiséw, dokumentacji uczniowskiej i szkolnej.

bb) Nie dopuszcza sie: znecania, kradziezy, przemocy fizycznej, wymuszania,

ponizania, obrazania, ublizania, zastraszania, szantazowania.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry pozytywnie wyrdznia sie sposrod

swoich réwiesnikéw, spetnia wszystkie kryteria na ocene dobrg, a ponadto co

najmniej 2 z nizej wymienionych:

a) Aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy.

b) Aktywnie uczestniczy w konkursach i imprezach na terenie szkoty.

c) Wywigzuje sie z przydzielonych mu dodatkowych obowigzkéw
wymagajgcych duzego naktadu pracy.

d) Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia (nie ma
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych oraz nieuzasadnionych spdznien).

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry pod kazdym wzgledem jest wzorem

do nasladowania, spetnia wszystkie kryteria na ocene dobrg, co najmniej 2 na

bardzo dobrg, a ponadto co najmniej 3 inne z nizej wymienionych:

a) Aktywnie uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych pozaszkolnych.

b) Godnie reprezentuje szkote w przegladach, festiwalach itp.

c) Aktywnie dziata w kotach zainteresowan na terenie szkoty.

d) Inicjuje lub organizuje prace na rzecz szkoty i Srodowiska i sumiennie sie
z nich wywigzuje.

e) Pomaga kolegom w nauce za wiedzg nauczyciela.

f) Osigga znaczgce sukcesy np. artystyczne, w nauce, sporcie, itp.

g) Dobrowolnie przyjmuje na siebie dodatkowe obowigzki i zadania na rzecz
szkoty i sumienne sie z nich wywiazuje.

h) Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia (nie ma

nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych oraz nieuzasadnionych spdznien).

Aktywnie uczestniczy w akademiach, apelach, przedstawieniach
przygotowywanych w czasie wolnym od zajec.
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4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, jezeli:

a) Nie spetnia 5 kryteriow okreslonych przy ocenie dobrej w punktach

od 1 do 19. Wycigga wnioski ze swoich zachowan i nie powtarza bteddéw.

b) Uczen niepunktualnie i niesystematycznie uczeszcza na zajecia (opuscit

od 8 do 15 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, ma od 4 do 10
nieuzasadnionych spdznien).

c) Uczniowi nie zdarzaja sie zachowania i wykroczenia wymienione przy

ocenie nieodpowiedniej i naganne;.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry Swiadomie nie spetnia
kryteriéw okreslonych przy ocenie dobrej, a w szczegdlnosci trzech z nizej
wymienionych:

a)

b)
c)

d)

f)
g)

h)

j)
k)
1)
m)

n)

o)

Systematycznie spdznia sie, ucieka z zaje¢ i wagaruje (opuscit
od 16 do 50 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, ma powyzej
11 nieuzasadnionych spdznien).

Zachowuje sie arogancko i postuguje sie wulgarnym jezykiem.
Jest agresywny, obraza, ubliza.

Bierze udziat w béjkach lub je prowokuje.

Fatszuje podpisy i dokumentacje uczniowska.

Uzywa na terenie szkoty przedmiotéw niedozwolonych.

Przynosi przedmioty lub substancje zagrazajgce bezpieczenstwu wtasnemu
i innych.

Demonstracyjnie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty.

Swiadomie stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczeristwu swojemu i innych
w szkole i poza nig.

Nie respektuje zasad bezpieczenstwa i norm zachowania podczas zajeé
szkolnych i pozaszkolnych np. wycieczek, wyjsé, zawoddw, itp.

Nie przestrzega norm porzadkowych podczas zajeé, przerw i uroczystosci
szkolnych.

Bez uzasadnienia i pozwolenia opuszcza sale lekcyjng lub szkote.
Demoralizujgco wptywa na innych uczniéw.
Nie wykazuje checi poprawy i ciggle powtarza te same btedy.

Uczniowi nie zdarzajg sie wykroczenia wymienione przy ocenie nagannej.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry dopuscit sie jednego z nizej
wymienionych wykroczen:

a)

b)

c)

Pit alkohol, palit papierosy, stosowat srodki odurzajgce lub namawiat
do tego innych.

Swiadomie uszkodzit lub zniszczyt mienie szkoty.

Dopuscit sie kradziezy i wytudzen.
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9.

10.

11.

12.

d) Swiadomie zniszczyt wtasno$é prywatng kolegéw i pracownikéw szkoty.
e) Uszkodzit lub sfatszowat dokumentacje szkolna.

f) Uzyt przedmiotu lub substancji zagrazajgcych bezpieczenstwu wiasnemu
lub innych.

g) Niesystematycznie uczeszczat na zajecia - uciekat z zaje¢ i wagarowat (liczba
opuszczonych godzin be usprawiedliwienia przekroczyta 50).

h) Dopuscit sie Swiadomie czyndéw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
innych z uzyciem przemocy fizycznej i psychicznej, a w szczegdlnosci:
znecania, wymuszania, ponizania, zastraszania, szantazowania.

i) Dopuscit sie innego skandalicznego zachowania naruszajgcego zasady.

Uczen, ktoéry otrzymat nagane wychowawcy nie moze uzyskaé z zachowania oceny
wyzszej niz dobra.

Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora nie moze uzyska¢ z zachowania oceny
WyZszej niz poprawna.

Konsekwencje uzywania telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) uczniowi, ktéry nie przestrzega zakazu uzywania telefondw komdrkowych
lub innych urzadzen elektronicznych nauczyciel winien dany sprzet odebrad
i przekazaé go do sekretariatu szkoty;

2) zsekretariatu sprzet odebra¢ moze tylko rodzic lub prawny opiekun ucznia;

3) pieciokrotne powtdrzenie sie sytuacji, o ktéorej mowa w punkcie
1 spowoduje obnizenie oceny zachowania.

Konsekwencje braku identyfikatora:

1) brak identyfikatora odnotowuje sie poprzez  umieszczenie litery
»|” oraz daty w zeszycie uwag,

2) pieciokrotne nieposiadanie identyfikatora w ciggu potrocza spowoduje obnizenie
oceny zachowania.

§ 56.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 1, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach |I-lll szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego
zachowania w danym okresie/roku  szkolnym oraz ustaleniu jednej
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10.
11.
12.

13.

14.

Srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie srddroczne i roczne w kl. IV-VI polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ okreslonych w planie nauczania i ustaleniu stopni
wg skali okreslonej w § 52 ust.1 pkt.2 oraz ustaleniu oceny zachowania.

Stopnie klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca.

W oddziatach integracyjnych s$rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela wspomagajacego.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
z upodledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym ustala
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw,
i zachowania wucznia w danym okresie/roku szkolnym oraz ustaleniu
Srédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej/
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Jezeli przedmiot nauczany jest tylko w jednym okresie, woéwczas stopien srédroczny
staje sie automatycznie stopniem rocznym.
Stopien roczny jest stopniem za caty rok pracy i uwzglednia stopien $rédroczny.

Klasyfikacja roczna wpisywana jest przez wychowawce do arkusza ocen.

Na tydzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele przedmiotow informujg ucznidbw o przewidywanych stopniach
$rodrocznych, co nalezy odnotowac w dzienniku lekcyjnym.

Na miesigc przed zakoniczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas sg zobowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego stopniach rocznych. Fakt ten nalezy odnotowac w dzienniku lekcyjnym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, e poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
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§ 57.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Uczen ma prawo do ubiegania sie o podwyzszenie o jeden stopien przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen (rodzice lub prawni opiekunowie) sktada wniosek na pismie do nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne w terminie do 2 dni od daty poinformowania
go o przewidywanej ocenie.

Do sprawdzianu moze przystgpic uczen, jezeli:
1) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione,
2) przystapit do wiecej niz 50% prac klasowych i sprawdziandw,

3) oceny z prac klasowych i pisemnych sprawdzianéw s3 w 50% wyisze
od proponowanej oceny.

Warunki, o ktérych mowa w ust. 3 muszg by¢ spetnione jednoczesnie.

Sprawdzian ma forme pisemng i trwa 45 minut. Wymagania edukacyjne
na sprawdzianie odpowiadajg wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktérg uczen
whnioskuje. Dopuszczalna jest takze forma ¢wiczen praktycznych, jesli wymaga tego
specyfika przedmiotu. Sprawdzian z jezyka obcego zawiera cze$¢ pisemng i ustng.

Ocena zostaje podwyzszona, jezeli wynik sprawdzianu przekroczy 80% wszystkich
punktéw.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne najpdzniej
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. W sprawdzianie,
jako obserwator, uczestniczy inny nauczyciel danego zespotu przedmiotowego.
Dopuszcza sie udziat rodzicéw (prawnych opiekundéw) w charakterze obserwatoréw.

Sprawdzian wraz z wnioskiem ucznia (rodzicéw lub prawnych opiekunéw)
przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela przez nastepny rok szkolny.

§ 58.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
Przewidywang roczng oceng zachowania jest ocena wystawiona na | okres.

Przewidywana ocena roczna moze zosta¢ podwyiszona o jeden stopien,
jesli zachowanie ucznia w ciggu Il okresu ulegto poprawie.

Uczen ma prawo zwrdci¢ sie do wychowawcy klasy z wnioskiem na pismie
o podwyzszenie rocznej oceny zachowania.

Whiosek ucznia (rodzicow lub prawnych opiekunéw) musi zawieraé¢ uzasadnienie
oraz wptyng¢ do wychowawcy klasy najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjng radg
pedagogiczng.
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10.

11.

Wychowawca klasy rozpatruje wniosek w obecnosci ucznia, ktéry wnioskuje
o podwyzszenie oceny oraz w obecnosci co najmniej 2 przedstawicieli samorzadu
klasowego.

Ocena ustalona w tym trybie jest ostateczna.
§ 59.
Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, =zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt zawierajgcy
w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktédrych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego  przeprowadzanego dla ucznia, o ktéorym mowa
w ust. 4 pkt. 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w  wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 60.

Egzaminy poprawkowe

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezieniem
ust. 2. oraz z zastrzezeniem § 14.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 14.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

49



10.

11.

12.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze]j i powtarza klase, z zastrzezeniem §15 ust.4.

Uczniowi, ktéry zdaje egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny w arkuszu ocen
i na Swiadectwie szkolnym wpisuje sie date podjecia przez Rade Pedagogiczng
uchwaty w sprawie wynikdw odpowiednio promoc;ji albo klasyfikacji i promocji.

§ 61.

Rozpatrywanie zastrzezen

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza sie nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych
takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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6. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

4) Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

5) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6) Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 62.

Promowanie

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawecy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow), rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
| i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekundéw).

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§ 55 ust. 3 § 62 ust. 6.
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10.

11

12.

13

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktéory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
korncowg ocene klasyfikacyjna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne: religie albo etyke,
do $redniej ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zajeé.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonhczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystgpit
do sprawdzianu, przeprowadzonego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry

w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

Nagrode otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposSledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, postanawia na zakoriczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 63.

Ewaluacja

Dyrektor szkoty moze powofa¢ komisje, ktéra dokona oceny funkcjonowania
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

W skfad komisji wchodzi po trzech przedstawicieli: nauczycieli, rodzicow i uczniéw.

Komisja zbiera uwagi, wnioski i proponuje zmiany, ktére przedstawia na zebraniu
rady pedagogicznej do zatwierdzenia w formie uchwaty rady pedagogiczne;.
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4. Zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania obowigzujg od 1 wrzesnia
nastepnego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W roku szkolnym 2004/2005 zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania
obowigzujg od dnia 20 pazdziernika 2004 r.

6. ,Wewnatrzszkolny system oceniania” w Szkole Podstawowej nr 20 we Wtoctawku
dostepny jest: w bibliotece szkolnej, w sekretariacie szkoty, u wychowawcow klas
i wicedyrektoréw.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 64.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 65.

Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 66.

1. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
§67.
Traci moc statut uchwalony dnia 15.10.2004r.
§ 68.

Statut obowigzuje po 14 dniach od dnia uchwalenia przez rade pedagogiczna.

Uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31 stycznia 2012r.
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Zalqcznik nr 1 do statutu szkoly

SCHEMAT ORGANIZACYJNY SZKOLY

Dyrektor
| ] ] ] ] ]
a R ( R
Wicedyrektor Wicedyrektor G.i owna Kierownik Sekretarz Informatyk Intendent
ksiegowa gospodarczy szkoty
\ J o J
( . R 4 N
Nauczyciele Nauczyciele Ksi Pracownicy
. N egowa .
wg podlegtosci wg podlegtosci obsIugl

okreslonej w planie
nadzoru
pedagogicznego na

dany rok

okreslonej w planie
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pedagogicznego na

dany rok
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Zatgcznik nr 2 do statutu szkoty

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego
§1.
1. Cele oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci niezbednych
do podjecia nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucie tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami
i normami postepowania, a takze poczucia wspoétodpowiedzialnosci za wtasne
postepowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekuniczej roli rodziny w Scistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka
i osiggnietego stopnia rozwoju;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja
zgodnie z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka;
7) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej;
8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
9) pomoc dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego
§2.
1. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednemu nauczycielowi.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeAstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.

3. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:
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1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka,
3) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom,

4) wspotpracowanie ze  specjalistami  Swiadczgcymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno —pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5) wspotpracowanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej,

7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Prawa i obowiazki dziecka
§3.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji;

4) wtasnego tempa rozwoiju;

5) kontaktow z réwiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

7) zajec¢ w lokalu zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) szanowania wytwordw innych dzieci;

2) podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspoétzycia
spotecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobiste;.
Prawa i obowiazki rodzicow
§4.
1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego,
2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepéw
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz przejawianych
zachowan,

b) obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych,
c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.
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10.

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci majg obowigzek:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) regularnego kontaktowania sie z wychowawcag w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

3) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

4) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgtoszenia przez nauczyciela
lub pracownika szkoty choroby dziecka.

Organizacja pracy
§ 5.

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego oparta jest na arkuszu organizacyjnym
na dany rok szkolny.

Od 1 wrzesnia 2016 r. obowigzkiem przedszkolnym objete sg dzieci 6-letnie.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczaé 25 oséb.
Czas trwania zajec okresla sie w godzinach zegarowych.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje ramowy rozktad dnia, ktdéry jest podany
do wiadomosci rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczne w oddziale przedszkolnym trwajg do 30 minut.

Podstawa programowa realizowana jest 5 godzin dziennie przez 5 dni w tygodniu
w godzinach 8.15-13.15.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunédw w oddziale przedszkolnym mogg byé
prowadzone zajecia dodatkowe.

Zajecia z religii prowadzone sg dwa razy w tygodniu po 30 minut.

Rodzice/prawni opiekunowie corocznie zawierajg ze szkotg umowe dotyczacg opieki
nad dzieckiem, w ktérej szczegdétowo okres$lony jest czas pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym.

10a. Zawarcie umowy zobowigzuje szkote do zapewnienia dziecku:

1) bezptatnej realizacji podstawy programowej, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17 ze zm.),

2) warunkéw do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju,
3) bezpieczenstwa w czasie jego przebywania na terenie szkoty,
4) wsparcia wychowawczej roli rodziny,

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej - w razie potrzeby.

10b. Szkota umozliwia odptatne korzystanie ze Swiadczen w czasie przekraczajgcym godziny
bezptatnego pobytu dziecka w szkole, ktére obejmuja:

1) realizowanie zadan opiekunczo-wychowawczych w zakresie:

a) opieki pedagogiczne;j,
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b) adaptacji dzieci w srodowisku przedszkolnym,

c) rozwijania zdolnosci twdrczych,

d) wspierania indywidualnych zainteresowan,
2) organizowanie zajec sportowych oraz gier i zabaw ruchowych,
3) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw pobytu,

4) organizowanie zaje¢ dodatkowych w porozumieniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi,
5) korzystanie z wyzywienia (obiadow).
10c. Za kazdg rozpoczetg godzine korzystania dziecka ze Swiadczen, o ktérych mowa
w ust. 10b, ustala sie optate w wysokosci 1,00zt.

10d. Wysokos¢ optaty podlega waloryzacji na warunkach okreslonych szczegétowo w art. 14
ust. 5a-5e ustawy z dnia 13 czerwca 2013r. o zmianie ustawy o systemie os$wiaty oraz
niektérych innych ustaw.

11. Dyrektor szkoty moze rozwigza¢ umowe, o ktérej mowa w pkt. 10, jesli rodzice/prawni
opiekunowie nie wywigzuja sie ze swoich obowigzkow.

12. Dla dzieci z oddziatow przedszkolnych swietlica zorganizowana jest w oddzielnym
pomieszczeniu.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego

§7.

1. Dzieci z oddziatu przedszkolnego s3 przyprowadzane i odbierane
przez rodzicdw/prawnych opiekunéw lub osoby przez nich upowaznione.

2. Rodzice/opiekunowie mogg upowaznié wytgcznie osoby doroste.

3. Upowaznienie do odbioru dziecka jest pisemne. Wzdér upowaznienia jest okreslony
ponizej.

4. Osoba upowazniona obierajgca dziecko powinna posiadaé przy sobie dowdd osobisty

lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zgdanie nauczyciela.

5. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebraé¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

6. O przypadku odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zostaé poinformowany
dyrektor
lub wicedyrektor szkoty.

7. lJezeli dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu przedszkolnego w czasie okreslonym
W umowie zawartej z rodzicami/prawnymi opiekunami, nauczyciel po 15 minutach
oczekiwania przekazuje dziecko pod opieke wychowawcy $wietlicy.

8. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Swietlicy, wychowawca
Swietlicy zobowigzany jest skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami.

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyskac¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, wychowawca swietlicy oczekuje z dzieckiem 1 godzine.
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10. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje
decyzje o poinformowaniu policji o niemozliwosci  skontaktowania = sie
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.
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UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA Z ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
Upowazniam w roku szkolnym ........ccccevvenenrineecnne. do odbioru mojego dziecka

imie i nazwisko dziecka

z oddziatu przedszkolnego nastepujgce osoby (rodzice/prawni opiekunowie wpisujg rowniez
siebie):

1) oo e e e e ee e e e et e e e e e e e s e e e e e ee e
( imie i nazwisko, nr dowodu osobistego, PESEL, stopieri pokrewieristwa)

2] ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeee
( imie i nazwisko, nr dowodu osobistego, PESEL ,stopien pokrewieristwa)

. ) NSO
( imie i nazwisko, nr dowodu osobistego, PESEL, stopien pokrewieristwa)

ISP
( imie i nazwisko, nr dowodu osobistego, PESEL, stopien pokrewieristwa)

) ISR SRR

( imie i nazwisko, nr dowodu osobistego, PESEL, stopien pokrewieristwa)

Ponosze petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka w drodze do szkoty
i ze szkoty.

WHOCIAWEK. ceiiiiiiiiiiciiiiiiiriiiee ersssssssssssssssssssssssssssssssassassssssassssassassssssassne
czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna
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